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KẾ HOẠCH

Phối hợp giữa nhà trường với các tổ chức trong và ngoài nhà trường trong việc thực hiện các nhiệm vụ giáo dục

Năm học 2024-2025

Thực hiện Kết luận số 01/KL-TW ngày 12/8/2024 Kết luận của Bộ chính trị tiếp tục thực hiện nghị quyết số 29-NQ/TW, ngày 04/11/2013 của ban chấp hành trung ương đảng khoá XI “về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; Nghị quyết số 88/2014/QH13 ngày 28/11/2014 của Quốc hội khoá XIV, Nghị quyết số 51/2017/QH14 ngày 21/11/2017 của Quốc hội khoá XIV và Chỉ thị số 16/CT-TTg ngày 18/6/2018 của Thủ tướng Chính phủ về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; Chỉ thị số 31/CT-TTg ngày 21/12/2023 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường công tác bảo đảm trật tự, an toàn giao thông cho lứa tuổi học sinh trong tình hình mới; Kế hoạch số 365/KH-UBND ngày 15/01/2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Nam triển khai thực hiện Chỉ thị số 31/CT-TTg, ngày 21/12/2023 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường công tác bảo đảm trật tự, an toàn giao thông cho lứa tuổi học sinh trên địa bàn tỉnh trong tình hình mới. 
Nghị quyết số 11-NQ/TU ngày 25/4/2017 của Tỉnh ủy Quảng Nam và Chương trình hành động số 20-CTr/HU ngày 18/10/2017 của Huyện ủy Núi Thành về thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TU ngày 25/4/2017 của Tỉnh ủy Quảng Nam về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo tỉnh Quảng Nam đến năm 2020, định hướng đến năm 2025”.

Thực hiện Chỉ thị số 17/CT-UBND, ngày 28 tháng 8 năm 2024 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Quảng Nam về một số nhiệm vụ trọng tâm năm học 2024 – 2025; Công văn số 3935 /BGDĐT-GDTrH ngày 30/7/2024 của Bộ GDĐT về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2024-2025; Công văn số 2050/SGDĐT-GDTrH ngày 15/8/2024 của Sở GDĐT về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2024-2025;

Căn cứ kết quả năm học 2024-2025 và tình hình thực tế tại đơn vị,trường THCS Phan Bá Phiến xây dựng kế hoạch Phối hợp giữa nhà trường với các tổ chức trong và ngoài nhà trường trong việc thực hiện các nhiệm vụ giáo dục năm học 2024-2025 như sau:
A. Mục đích
Phát huy được sức mạnh của cộng đồng xã hội tham gia vào sự nghiệp giáo dục, cùng chung tay góp sức với nhà trường, nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh. Góp phần xây dựng trường THCS Phan Bá Phiến đạt và duy trì chuẩn quốc gia mức độ 1. 
Huy động hết trẻ 11 tuổi hoàn thành chương trình Tiểu học trong địa bàn vào lớp 6 và học sinh có hoàn cảnh khó khăn ở địa phương không bỏ học.

Duy trì sĩ số 100 % học sinh trong năm học và những năm tiếp theo.

Giữ vững kết quả của phổ cập GDTHCS mức độ 3. 

Góp phần duy trì xã đạt chuẩn nông thôn mới và xây dựng xã nông thôn mới nâng cao.
B. Kế hoạch phối hợp giữa nhà trường với các tổ chức trong nhà trường
I. Giữa nhà trường với Công đoàn cơ sở
1. Nhà trường và BCH Công đoàn cơ sở có trách nhiệm phối hợp chặt chẽ vận động tổ chức phong trào quần chúng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong nhà trường thực hiện tốt các chủ trương, chính sách, nghị quyết và đường lối của Đảng, Pháp luật của nhà nước. Thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn của Sở Giáo dục- Đào tạo, Phòng Giáo dục - Đào tạo và của nhà trường đề ra. Vận động NG-LĐ tham gia các phong trào thi đua và đóng đầy đủ các khoản quỹ vận động của các cấp.
2. Nhà trường tạo điều kiện thuận lợi để công đoàn cơ sở tham gia quản lý trường học, tham gia kiểm tra, giám sát hoạt động của nhà trường, giải quyết kịp thời các kiến nghị  hợp pháp của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong nhà trường. Tập hợp các ý kiến của đoàn viên Công đoàn tham gia với chính quyền nhà trường.

3. Công đoàn cơ sở động viên đoàn viên công đoàn thực hiện tốt nhiệm vụ năm học, các hoạt động chuyên môn, ngoài giờ lên lớp; kiến nghị với nhà trường tạo điều kiện cho cán bộ giáo viên được học tập, bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.

4. Công đoàn tổ chức các hoạt động của các bộ phận Công đoàn, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho đoàn viên công đoàn - phát triển sự nghiệp giáo dục, văn hoá; chăm lo sức khoẻ và các điều kiện làm việc, nghỉ ngơi của đoàn viên, vận động, hướng dẫn thực hiện kế hoạch hoá gia đình.  

5. Nhà trường cùng Công đoàn phối hợp chặt chẽ trong việc xây dựng kế hoạch phát triển giáo dục dài hạn và hằng năm, cùng tổ chức triển khai thực hiện. 

6. Ban giám hiệu nhà trường thường xuyên cung cấp các tài liệu cần thiết để Công đoàn tham gia giám sát có hiêụ quả. 

7. Trước khi ban hành các bổ sung sửa đổi kế hoạch, chủ trương công tác của nhà trường, hoặc triển khai thực hiện về chính sách pháp luật của Đảng và nhà nước mà có liên quan đến đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức thì nhà trường cần trao đổi thống nhất với công đoàn để cùng chỉ đạo thực hiện đảm bảo quyền lợi và nghĩa vụ của đội ngũ đoàn viên, giáo viên.

8. Công Đoàn cơ sở có trách nhiệm chỉ đạo các bộ phận của công đoàn quán triệt đến đội ngũ đoàn viên các văn bản pháp quy của nhà nước, động viên và tổ chức giáo dục đội ngũ nghiêm túc thực hiện, đồng thời giám sát việc thực hiện trong nhà trường.

9. Đại diện của Công đoàn là thành viên của Hội đồng thi đua khen thưởng, kỷ luật, xét nâng lương và những vấn đề liên quan đến đội ngũ. Công đoàn có trách nhiệm cử người có đủ thẩm quyền tham gia các hội đồng trên và các ban chỉ đạo của nhà trường.

10. Nhà trường và Công đoàn phối hợp chặt chẽ để tổ chức phát động các phong trào thi đua nhằm thực hiện các nhiệm vụ chính trị của ngành, nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội và an ninh quốc phòng trên địa bàn thôn xóm.

11. Hàng năm sau khi thống nhất với công đoàn quyết định công bố nội dung thi đua, chế độ  khen thưởng. Công đoàn đề ra các biện pháp động viên phong trào thi đua, cùng với Hội đồng thi đua hướng dẫn tổ chức phong trào thi đua trong nhà trường, đánh giá sơ kết, tổng kết, xét duyệt khen thưởng các tổ chức và cá nhân đạt thành tích xuất sắc.

12. Công đoàn cơ sở có trách nhiệm tổ chức chỉ đạo các hoạt động của Ban thanh tra nhân dân, giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách, định biên lao động, tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi tập thể, phúc lợi BHXH. Khi phát hiện các vụ việc vi phạm các chế độ chính sách, quyền lợi hợp pháp của người lao động Công đoàn kiến nghị với nhà trường và các cấp có thẩm quyền nghiên cứu xử lý. 

13. Nhà trường và Công đoàn có trách nhiệm phối hợp giải quyết kịp thời các kiến nghị của đoàn viên công đoàn theo quy định của pháp luật.

14. Nhà trường tạo điều kiện thực hiện các chế độ theo quy định của nhà nước và tạo điều kiện thuận lợi cho Công đoàn cơ sở hoạt động.   

15. Công Đoàn cơ sở mời lãnh đạo nhà trường dự họp theo định kỳ của BCH Công đoàn để báo cáo hoạt động của Công đoàn và BCH Công đoàn, nghe ý kiến của BCH Công đoàn.

16. Trong các cuộc họp mỗi bên cần thông báo trước thời gian, nội dung và cung cấp những tài liệu, thông tin cần thiết để đóng góp, phát biểu, nhất là những vấn đề bàn biện pháp để thực hiện nhiệm vụ năm học, các hoạt động nổi bật theo chủ đề, trao đổi tình hình kiểm điểm sự phối hợp, giải quyết các công việc đã qua và những vấn đề mới phát sinh.

17. Nhà trường có trách nhiệm thông tin cho Công đoàn biết các chủ trương hoạt động chuyên môn, các chính sách của ngành giáo dục đào tạo, các nhiệm vụ trọng tâm của ngành. BCH Công đoàn mời đại diện lãnh đạo nhà trường dự họp các cuộc họp của BHC Công đoàn thông báo các chế độ chính sách liên quan đến đội ngũ, kết quả các phong trào thi đua, khen thưởng, kỷ luật đối với đội ngũ đoàn viên Công đoàn. 

II. Giữa nhà trường với tổ chức Đoàn, Đội

1. Nhà trường chỉ đạo Đoàn - Đội hoạt động theo đúng chương trình năm học của ngành và nhà trường nhằm mục đích giáo dục đạo đức tác phong cho đoàn viên và học sinh đồng thời xây dựng nền nếp tốt trong trường học, tạo môi trường trường học an toàn, thân thiện.

2. Nhà trường tạo điều kiện thuận lợi cho Đoàn - Đội tổ chức hoạt động theo chương trình Đoàn - Đội của cấp trên, đảm bảo chế độ chính sách cho giáo viên phụ trách công tác Đoàn - Đội.

3. Đoàn - Đội phải có nhiều giải pháp tích cực để giáo dục tác phong đạo đức, nhân cách cho học sinh sống theo nề nếp, kỷ luật và rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh.

4. Đoàn - Đội phải ngăn chặn kịp thời những hành vi sai trái của học sinh, đề xuất nhà trường có biện pháp xử lý học sinh vi phạm một cách kịp thời và phù hợp với từng đối tượng.

5. Đoàn - Đội tích cực đi đến tìm hiểu về hoàn cảnh gia đình của mỗi học sinh để có thể chia sẻ, động viên học sinh và đưa ra các giải pháp giáo dục học sinh cá biệt phù hợp, có hiệu quả.

III. Giữa GVCN với CMHS và BGH
1. GVCN thường xuyên tới thăm hỏi động viên gia đình học sinh đặc biệt là những học sinh yếu, thường vắng học, học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn;

2. GVCN thường xuyên tuyên truyền các chủ trương đường lối của đảng (chú ý đến các văn bản liên quan đến giáo dục) nhằm nâng cao nhận thức của nhân dân có tinh thần ham học, tạo nên phong trào thi đua học tập tốt, học tập suốt đời…

3. BGH nhà trường chỉ đạo GVCN xây dựng kế hoạch thăm hỏi CMHS, thường xuyên giám sát, đánh giá báo cáo hàng tháng, học kỳ. Những trường hợp phức tạp BGH cùng GVCN phối hợp với Ban đại diện CMHS giải quyết.
IV. Đối với Ban đại diện cha mẹ học sinh

1. Nhà trường tạo điều kiện thuận lợi cho Ban đại diện cha mẹ học sinh hoạt động và tổ chức họp đầu năm để đánh giá tình hình hoạt động của Ban đại diện trong năm cũ, đề ra kế hoạch hoạt động trong năm học mới và tổ chức bầu Ban đại diện CMHS của năm học.


2. Nhà trường phối hợp chặt chẽ với Ban đại diện CMHS trong việc giáo dục đạo đức và quản lý học sinh; chăm lo các điều kiện phục vụ cho việc học tập, rèn luyện và phát triển của học sinh.


3. Nhà trường cùng Ban đại diện CMHS tổ chức họp phụ huynh theo định kỳ 3 lần/năm để thông báo tình hình học tập, rèn luyện của học sinh và đưa ra giải pháp cùng phối hợp giáo dục học sinh.


4. Ban đại diện cha mẹ học sinh tổ chức hoạt động theo Điều lệ Ban đại diện CMHS do Bộ GD&ĐT ban hành.
C. Phối hợp giữa nhà trường với các tổ chức chính trị xã hội ở địa phương. 
I. Đối với cấp trên
1. Tham mưu các cấp quản lý giáo dục, chính quyền địa phương chỉ đạo các cơ quan, ban ngành liên quan phối hợp với nhà trường trong công tác bảo đảm an ninh, an toàn trường học, phòng, chống bạo lực học đường. Xây dựng quy chế phối hợp với công an, đoàn thanh niên, hội phụ nữ, mạng lưới bảo vệ trẻ em của địa phương trong công tác giáo dục, chăm sóc, bảo vệ trẻ em.

2. Phối hợp chỉ đạo tổ chức công đoàn giáo dục các cấp tổ chức tuyên truyền nâng cao nhận thức, trách nhiệm, đạo đức nhà giáo của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, người lao động trong việc thực hiện các quy định của pháp luật, chỉ đạo của Ngành và Bộ Quy tắc ứng xử trong các cơ sở giáo dục, ngăn ngừa các hành vi bạo lực học đường. Phối hợp xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, thân thiện; xây dựng mô hình “Trường học hạnh phúc”, không có bạo lực học đường;
II. Đối với Đảng ủy và UBND xã Tam Tiến
1. Nhà trường làm tốt công tác tham mưu với lãnh đạo xã để đưa các nội dung hoạt động giáo dục vào nghị quyết, kế hoạch phát triển kinh tế xã hội của địa phương.

2. Đảng ủy và chính quyền địa phương làm tốt việc chỉ đạo thực hiện nghị quyết, kế hoạch về công tác giáo dục ở thôn. Hỗ trợ và tạo điều kiện tốt nhất cho nhà trường thực hiện các nhiệm vụ giáo dục trên địa bàn xã.
3. Các tổ chức đoàn thể, chính quyền ở địa phương thực hiện, theo dõi, giám sát, đánh giá cụ thể của các hoạt động giáo dục trên địa bàn thôn xóm, có báo cáo hoạt động từng quý, năm lên cấp lãnh đạo xã.
II. Đối với các ban ngành, tổ chức hội đoàn thể, Mặt trậnTổ quốc Việt Nam xã
1. Phối hợp với công an, các lực lượng chức năng trong việc phòng chống bạo lực học đường, vi phạm pháp luật ở cả trong và ngoài nhà trường; xử lý kỷ luật nghiêm khắc đối với học sinh có hành vi bạo lực học đường theo quy định.
2. Nhà trường phối hợp chặt chẽ với Ủy ban MTTQVN xã,  Hội Phụ nữ, Hội Cựu chiến binh, Hội Nông dân, Đoàn thanh niên, Hội khuyến học, Hội chữ thập đỏ xã để làm tốt công tác tuyên truyền, vận động huy động học sinh đến trường, giáo dục đạo đức cho học sinh, phối hợp bảo đảm an ninh trật tự trường học, xây dựng trường chuẩn quốc gia, hỗ trợ động viên và khuyến khích học sinh có hoàn cảnh khó khăn, khuyết tật và các hoạt động khác…
3. Đẩy mạnh công tác khuyến học trên địa bàn thôn xóm ở địa phương để khuyến khích học sinh vươn lên trong học tập và rèn luyện.

III. Đối với các doanh nghiệp, cá nhân trên địa bàn
1. Nhà trường cần tranh thủ sự hỗ trợ của các doanh nghiệp, cá nhân trên địa bàn để huy động nguồn vốn xây dựng cơ sở vật chất trường học, xây dựng cảnh quang vườn trường xanh - sạch – đẹp, xây dựng quỹ khuyến học nhằm động viên phong trào thi đua dạy tốt - học tốt.

2. Tổ chức các hoạt động bằng nhiều hình thức phong phú để huy động nguồn vốn trong nhân dân hỗ trợ việc nâng cấp cơ sở vật chất thiết bị trường học và giúp học sinh nghèo vượt khó đến trường.
C. Tổ chức thực hiện
1. BGH xây dựng kế hoạch phối hợp với các đoàn thể năm học 2024 - 2025 triển khai quán triệt trong Hội nghị CC-VC đầu năm học và Hội nghị cha mẹ học sinh năm học 2024 - 2025.        

2. CTCĐ, TPT, GVCN xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai thực hiện.
Trên đây là kế hoạch phối hợp giữa Nhà trường với các tổ chức trong và ngoài nhà trường về công tác phối hợp thực hiện nhiệm vụ giáo dục của nhà trường năm học 2024 – 2025. Đề nghị các tổ chức cá nhân trong và ngoài nhà trường thực hiện tốt các nội dung trong kế hoạch để nhà trường hoàn thành tốt nhiệm vụ trong năm học này.
	Nơi nhận:                                                                               
- UBND xã (phối hợp chỉ đạo);

- UBMTTQVN, các Hội, Đoàn thể xã (p/h thực hiện);

- BĐD CMHS (p/h thực hiện);

- BCH Công đoàn trường (p/h thực hiện);

- Đoàn, Đội (thực hiện);                                                                         
- Lưu: VT.
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